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(miejscowość, data)
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(imię i nazwisko)
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(PESEL)


OŚWIADCZENIE
W związku ze zgłoszeniem do postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Targ-Pol Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, oświadczam, że podane poniżej informacje są pełne i zgodne ze stanem faktycznym: 
Formularz samooceny
	
Lp.
	Nazwa kompetencji[footnoteRef:1]* [1: *  rozumiane jako wiedza, doświadczenie i umiejętności ] 

	 Samoocena[footnoteRef:2]** [2: ** wstawić znak „x” w odpowiedniej kolumnie] 

	Uzasadnienie 

	
	
	TAK
	NIE
	

	1.
	Zarządzanie ogólne

	
	
	

	2.
	Finanse/ Rachunkowość
	
	
	

	3.
	Znajomość branży
	
	
	

	4.
	Środowisko prawne 
i regulacyjne 
	
	
	

	5.
	Planowanie strategiczne 
i realizacja inwestycji
	
	
	







Opis kompetencji zawartych w Formularzu Samooceny:
	Lp.
	Nazwa kompetencji
	Opis

	1.
	Zarządzanie ogólne
	a)	Znajomość systemu zarządzania, tj. procesu, metod i procedur zarządczych, w zakresie umożliwiającym nadzór 
nad działaniem spółki, w tym w zakresie zarządzania złożonymi organizacjami;
b)	Znajomość systemów zarządzania wynikami organizacyjnymi oraz monitorowania efektywności operacyjnej i strategicznej spółki;
c)	Doświadczenie w zarządzaniu, w szczególności podobnymi organizacjami i w odpowiednich modelach biznesowych;
d)	Doświadczenie w kierowaniu pracami zarządu (prezes zarządu, członek zarządu).

	2.
	Finanse/ Rachunkowość
	a)	Znajomość zasad księgowości, standardów rachunkowości finansowej i zarządczej oraz innych obowiązków sprawozdawczych;
b)	Doświadczenie w zakresie wykonywania/nadzorowania/ przeprowadzania transakcji finansowych, mających na celu wzrost wydajności i efektywności usług, analiz rentowności przedsiębiorstw;
c)	Umiejętność/doświadczenie w interpretacji danych finansowych i rachunkowych oraz przeprowadzenia analizy 
na podstawie przedstawionych danych i wyciągania wniosków niezbędnych do wykonywania funkcji nadzorczych 
w podmiocie, z jednoczesnym uwzględnieniem sytuacji rynkowej;
d)	Wiedza w zakresie analizy makroekonomicznej (polityki monetarnej i fiskalnej, inflacji, stóp procentowych 
i wskaźników ekonomicznych) i umiejętność wykorzystywania tej wiedzy w celu planowania finansowego; 
e)	Doświadczenie jako sporządzający sprawozdania spółki publicznej;
f)	Znajomość rynków finansowych i instrumentów finansowania;
g)	Wiedza i umiejętność w zakresie audytu finansowego – rozumienie zasad i standardów funkcjonowania systemu audytu finansowego, w tym poprzez doświadczenie w sprawowaniu funkcji członka komitetu audytu, doświadczenie w działalności firm audytorskich, doświadczenie akademickie w zakresie audytu finansowego;
h)	Doświadczenie/wiedza z zakresu zagadnień podatkowych potwierdzone posiadaniem tytułu biegłego rewidenta, doradcy podatkowego lub analogicznym uznanym certyfikatem międzynarodowym, tytułem naukowym z dziedziny prawa podatkowego, rachunkowości lub rewizji finansowej;
i)	Doświadczenie jako dyrektor finansowy.

	3.
	Znajomość branży
	a)	Znajomość rynku (np. finansowy/energetyczny, itp.) 
ze szczególnym uwzględnieniem sektora, w którym działa podmiot nadzorowany oraz ze szczególnym uwzględnieniem znajomości rynku polskiego, w tym poprzez praktyczne umiejętności w działalności w podmiotach funkcjonujących 
na rynku lub w branżach właściwych dla spółki;
b)	Znajomość obszarów działalności spółki;
c)	Doświadczenie w branży jako przedsiębiorca (zróżnicowanie 
ze względu na sektor działalności); 
d)	Doświadczenie w wielu regionach geograficznych (krajowe/globalne), z wieloma interesariuszami (polskimi 
i międzynarodowymi);
e)	Doświadczenie w pracach zarządu spółki z branży. 

	4.
	Środowisko prawne i regulacyjne 
	a) Znajomość przepisów prawa, rekomendacji organów nadzoru 
i kodeksów dobrych praktyk regulujących działalność 
w sektorze właściwym dla spółki;
b) Znajomość przepisów z zakresu prawa gospodarczego, 
w szczególności prawa spółek, prawa rynku kapitałowego;
c) Znajomość przepisów ładu korporacyjnego, przepisów 
z zakresu prawa pracy; 
d) Umiejętność analizy regulacji krajowych 
oraz międzynarodowych w sektorze, w którym funkcjonuje spółka i ocenie ich wpływu na bieżącą i planowaną działalność spółki;
e) Znajomość ustawy – Kodeks spółek handlowych;
f) Znajomość przepisów dotyczących obowiązków informacyjnych spółek;
g) Znajomość zagadnień z zakresu specyfiki wymagań ochrony środowiska dla inwestycji mogących znacząco oddziaływać 
na środowisko;
h) Wiedza z zakresu przeciwdziałania konfliktom interesu;
i) Znajomość zagadnień związanych z przeciwdziałaniem nieprawidłowościom oraz ochroną sygnalistów; 
j) Doświadczenie w nadzorze nad systemem zarządzania zgodnością (compliance), w tym w zakresie ryzyk prawnych, etycznych, regulacyjnych i zapewnianiu zgodności 
z wymogami regulacyjnymi;
k) Znajomość przepisów z zakresu zarządzania mieniem państwowym oraz zasad wynagradzania członków organów spółek z udziałem Skarbu Państwa.

	5.
	Planowanie strategiczne 
i realizacja inwestycji
	a)	Doświadczenie w zarządzaniu lub nadzorze nad inwestycjami, w tym np. realizacja skomplikowanych projektów inwestycyjnych;
b)	Znajomość procesu zarządzania strategicznego 
oraz doświadczenie w planowaniu strategicznym: rozumienie strategii działalności instytucji, umiejętność jej realizacji 
oraz monitorowania, pozycjonowanie konkurencyjne;
c)	Umiejętność dostrzegania potrzeb biznesowych spółki, 
w tym możliwości innowacji biznesowych, takich jak rozwój nowych produktów;
d)	Doświadczenie w działach strategii i/lub rozwoju spółek kapitałowych;
e)	Umiejętność analizy projektów inwestycyjnych pod kątem kosztu kapitału zwrotu z inwestycji.



……………………………
(data oraz podpis)

POUCZENIE
Instrukcja wypełniania Formularza Samooceny
1. Wypełnianie formularza należy rozpocząć od uzupełnienia części pt. „Formularz Samooceny”, podając informacje na temat posiadania poszczególnych kompetencji. 
2. Każdy kandydat na członka organu zarządzającego wypełniający formularz we własnym zakresie, dokonując samooceny, określa, czy posiada daną kompetencję na podstawie wskazanych kryteriów i uzasadnia swoją decyzję na podstawie posiadanej wiedzy, umiejętności i doświadczenia zawodowego.  
3. W formularzu przyjęto dwie możliwe odpowiedzi dot. spełnienia wymogu: TAK/NIE. Stopień posiadania danej kompetencji nie podlega różnicowaniu wg. poziomu posiadania danej kompetencji.
4. Zaznaczenie odpowiedzi „TAK” poprzez wstawienie znaku „x” w odpowiedniej kolumnie oznacza, że kandydat na członka organu zarządzającego posiada przynajmniej jedno z kryteriów wskazanych w ramach danej kompetencji – nie ma konieczności posiadania wszystkich kryteriów w ramach danej kompetencji. 
5. Uzasadnienie spełnianego wymogu powinno zawierać odniesienie posiadanego wykształcenia, odbytych szkoleń oraz zdobytego doświadczenia zawodowego do kryteriów wskazanych w danej kompetencji. Informacje wskazywane w uzasadnieniu powinny zawierać ew. dodatkowe informacje dot. wykształcenia, np. temat pracy doktorskiej oraz zwięzłą informację dotyczącą pełnionych obowiązków, potwierdzających spełnienie danego kryterium wskazanego jako spełnionego w ramach opisu kompetencji. Kolumnę „Uzasadnienie” wypełnia się wyłącznie 
dla kompetencji, w przypadku których wskazano odpowiedź „TAK”.
6. Posiadanie doświadczenia w ramach danej kompetencji oznacza co najmniej 1 rok doświadczenia zawodowego w danym obszarze.
7. Dodanie dodatkowych kryteriów w ramach opisu poszczególnych kompetencji, a także dodatkowych kompetencji poza wskazanymi w Formularzu Samooceny, nie jest możliwe.
8. Spełnienie wymogu przez kandydata na członka organu zarządzającego wskazywane jest w formie oświadczenia, przy czym, w miarę możliwości, dołączane są dokumenty w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez tego kandydata, potwierdzające posiadanie danej kompetencji.
[bookmark: mip71668291][bookmark: mip71668292][bookmark: mip71668293][bookmark: mip71668294][bookmark: mip71668318]

Klauzula informacyjna dla kandydatów w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
Z dniem 25 maja 2018 r. na terytorium wszystkich krajów Unii Europejskiej rozpoczyna się stosowanie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), które reguluje zasady przetwarzania danych osobowych.
W związku z powyższym oraz w trosce o ochronę Pani/Pana danych osobowych przedstawiamy następującą informację, dotyczącą przetwarzania danych osobowych w związku z przedmiotowym postępowaniem kwalifikacyjnym: 
1) Administratorem danych osobowych kandydatów jest Warszawski Rolno-Spożywczy Rynek Hurtowy S.A. w Broniszach, ul. Poznańska 98, 05-850 Ożarów Mazowiecki (dalej: „Administrator”),
2) Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych można uzyskać wysyłając e-mail na adres: inspektor@bronisze.com.pl,
3) Dane kandydata będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na określone w ogłoszeniu stanowisko, a podstawę prawną przetwarzania danych osobowych kandydata stanowi:  
a) wyrażona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
b) konieczność podjęcia działań zmierzających do ewentualnego zawarcia umowy  (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
c) realizacja obowiązków przewidzianych przepisami prawa ( art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 
d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci konieczności zapewnienia ochrony prawnej Administratora, w tym w szczególności obrony przed roszczeniami ( art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
4) Odbiorcami danych osobowych kandydata mogą być: organy publiczne, akcjonariusze spółki Warszawski Rolno-Spożywczy Rynek Hurtowy S.A. z siedzibą w Broniszach, podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych środków komunikacji, a także systemów informatycznych oraz podmioty prowadzące działalność pocztową lub kurierską,
5) Dane osobowe kandydata będą przechowywane na czas trwania postępowania kwalifikacyjnego, a po tym czasie dane osobowe mogą być przechowywane przez okres:
a) niezbędny do wywiązania się przez spółkę Warszawski Rolno-Spożywczy Rynek Hurtowy S.A. z obowiązków przewidzianych przepisami prawa,
b) niezbędny do realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora, wyrażających się w zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczególności do czasu przedawnienia ewentualnych roszczeń.
6) Kandydat posiada prawo do żądania od spółki Warszawski Rolno-Spożywczy Rynek Hurtowy S.A. dostępu do danych, które go dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania (w przypadku niepowołania na określone w ogłoszeniu stanowisko kandydat może złożyć wniosek o pominięcie danych osobowych kandydata w udostępnianym akcjonariuszom Administratora protokole z postępowania kwalifikacyjnego). Kandydat posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
7) Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
8) Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakże brak ich podania uniemożliwia wzięcie udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym,
9) W przypadku, gdy udzielono zgody na przetwarzanie danych osobowych, kandydatowi przysługuje prawo do cofnięcia tej zgody w każdym czasie. Wycofanie udzielonej zgody nie wpłynie na zgodność przetwarzania z prawem, jakie miało miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie powoduje skutków prawnych wstecz), 
10) Dane osobowe kandydata nie będą przedmiotem procesów, w ramach których miałoby dojść do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
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