Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu spotki Warszawski Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z siedziba w
Broniszach

Rada Nadzorcza spotki Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z

siedziba w Broniszach ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Prezesa Zarzadu spétki Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z
siedziba w Broniszach - Xl kadencji

Pisemne zgtoszenie kandydatéw nalezy sktadac osobiscie w terminie do dnia
10 kwietnia 2026 r. do godz. 14:00 w Sekretariacie Spotki: Bronisze, ul.
Poznanska 98, 05-850 Ozaréw Mazowiecki, w godzinach od 09:00 do 14:00 lub
przestac za potwierdzeniem odbioru na adres Spétki: Warszawski Rolno-Spozywczy
Rynek Hurtowy S.A., Bronisze, ul. Poznahska 98, 05-850 Ozarow Mazowiecki,

w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na

stanowisko Prezesa Zarzgdu sp6tki Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek

Hurtowy S.A. z siedzibg w Broniszach XI kadencji - NIE OTWIERAC".

O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia decydowata bedzie data i godzina
doreczenia zgtoszenia.

Kandydatem moze byc¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,
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3. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

4. spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych,

5. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

(o)}

. korzysta z petni praw publicznych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1. petni funkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe;j,

5. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spoiki.



Zgtoszenie powinno zawierac:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

4. dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kandydata - posiadane
wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicag uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, co najmniej 5-
letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosSci gospodarczej na wtasny rachunek
oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek - w oryginatach lub odpisach; odpisy dokumentéw moga by¢
poswiadczone przez kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

5. oswiadczenia zawierajgce w swej tresci: oswiadczam, ze:

1. posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséow
odrebnych,

2. posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,



10.

11.

. posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

. spetniam inne niz wymienione w lit. a) - c) powyzej wymogi okreslone

w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszam ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w
spoétkach handlowych (kandydat wypetnia to oSwiadczenie jesli jego
dotyczy),

. korzystam z petni praw publicznych,

. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

. nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika oraz nie jestem

zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub
biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

. nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie

polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

. nie jestem zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o

prace lub nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci spofki,



12. ztozytem/am Ministrowi Aktywéw Panstwowych oswiadczenie lustracyjne
lub ztozytem/am Ministrowi Aktywéw Pahstwowych informacje o
uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

Kazde z oSwiadczehn wymienionych powyzej powinno zostac podpisane odrebnie
przez kandydata.

6. oswiadczenie w formie formularza samooceny, ktére stanowi zatagcznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia,

7. dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i
telefon kontaktowy),

8. zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dla potrzeb procesu
rekrutacji,

9. kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. jest zobowigzany do ztozenia
Ministrowi Aktywéw Panstwowych, oswiadczenia lustracyjnego na podstawie
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) albo informacji o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego.

Zgtoszenia niespetniajace powyzszych wymogow oraz ztozone po uptywie
terminu do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie
wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Otwarcie zgtoszen nastapi najpozniej w dniu 23 kwietnia 2026 r.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostang poinformowani
o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.



Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie beda w siedzibie Spotki w Broniszach przy ul.
Poznahskiej 98, 05-850 Ozaréw Mazowiecki, poczgwszy od dnia 06 maja 2026 .

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci:

e wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz sektorze, w ktérym dziata Spéditka,

e zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

e zasady funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasady wynagradzania w spoétkach z
udziatem Skarbu Pahstwa, ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosc¢ zasad nadzoru
witascicielskiego,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spébice,

e znajomosc¢ branzy rolno-spozywczej,

e znajomosc¢ zasad funkcjonowania Rynkéw Hurtowych,

e znajomosc¢ zasad i przepiséw prawa pracy,

e z zakresu wyznaczonych przez macierz kluczowych kompetencji wskazanych w
zatgczniku nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Kandydatom udostepnia sie informacje o Spéice: Statut Spétki, Sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2024, Sprawozdane Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok
2024. Dokumenty te kandydaci mogg uzyskac na stronie internetowej Spotki:
www.bronisze.com.pl (BIP) oraz w siedzibie spétki Warszawski Rolno-Spozywczy
Rynek Hurtowy S.A. w Broniszach przy ul. Poznanhskiej 98, 05-850 Ozaréw
Mazowiecki (Sekretariat) poczawszy od dnia ukazania sie ogtoszenia do dnia 10
kwietnia 2026 r., w godzinach 09.00 - 14.00.



http://www.bronisze.com.pl

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyne)
uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakohczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia
kandydatéw.

Kandydaci uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang powiadomieni o
wynikach postepowania kwalifikacyjnego listami poleconymi za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych

Z dniem 25 maja 2018 r. na terytorium wszystkich krajéw Unii Europejskie;j
rozpoczyna sie stosowanie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODQ"”), ktére reguluje zasady
przetwarzania danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym oraz w trosce o ochrone Pani/Pana danych osobowych
przedstawiamy nastepujaca informacje, dotyczgcg przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z przedmiotowym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Warszawski Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. w Broniszach, ul. Poznahska 98, 05-850 Ozaréw
Mazowiecki (dalej: ,,Administrator”),

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych mozna uzyskac¢ wysytajgc e-mail na
adres: inspektor@bronisze.com.pl,

3. Dane kandydata bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na okreslone w ogtoszeniu stanowisko, a podstawe prawng
przetwarzania danych osobowych kandydata stanowi:

1. wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
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2. koniecznos¢ podjecia dziatah zmierzajgcych do ewentualnego zawarcia
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

3. realizacja obowigzkdéw przewidzianych przepisami prawa ( art. 6 ust. 1 lit. c
RODO),

4. realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci
koniecznosci zapewnienia ochrony prawnej Administratora, w tym w
szczegdblnosci obrony przed roszczeniami ( art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. Odbiorcami danych osobowych kandydata mogg by¢: organy publiczne,
akcjonariusze spoétki Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z
siedzibg w Broniszach, podmioty Swiadczace na rzecz Administratora ustugi
hostingu
i serwisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych srodkéw komunikacji,
a takze systemoéw informatycznych oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢
pocztowg lub kurierska,

5. Dane osobowe kandydata bedg przechowywane na czas trwania postepowania
kwalifikacyjnego, a po tym czasie dane osobowe mogg by¢ przechowywane
przez okres:

1. niezbedny do wywigzania sie przez spétke Warszawski Rolno-Spozywczy
Rynek Hurtowy S.A. z obowigzkdéw przewidzianych przepisami prawa,

2. niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora,
wyrazajacych sie w zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczegdlnosci do
czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.

6. Kandydat posiada prawo do zgdania od spoétki Warszawski Rolno-Spozywczy
Rynek Hurtowy S.A. dostepu do danych, ktére go dotyczg, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (w przypadku niepowotania na
okreslone w ogtoszeniu stanowisko kandydat moze ztozy¢ wniosek o pominiecie
danych osobowych kandydata w udostepnianym akcjonariuszom Administratora



protokole z postepowania kwalifikacyjnego). Kandydat posiada prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

7. Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich
podania uniemozliwia wziecie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym,

9. W przypadku, gdy udzielono zgody na przetwarzanie danych osobowych,
kandydatowi przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w kazdym czasie.
Wycofanie udzielonej zgody nie wptynie na zgodnos¢ przetwarzania z prawem,
jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie powoduje
skutkéw prawnych wstecz),

10. Dane osobowe kandydata nie bedg przedmiotem proceséw, w ramach ktérych
miatoby dojs¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Do pobrania

Zatgcznik nr 1l

Zatgcznik nr 2

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki za rok 2024
Sprawozdanie finansowe spétki za rok 2024

Statut spoiki
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